WYBRANE ULGI I UPRAWNIENIA DLA OSOBY O ZNACZNYM STOPNIU NIEPEENOSPRAWNOSCI

Niniejsza broszura stanowi jedynie material informacyjny i pomocniczy. Nie stanowi oficjalnego zrédta prawa.

Stan prawny na dzien: 01 czerwca 2021 r.

1. SWIADCZENIA PIENIEZNE

Zasilek staly - przyshuguje petnoletniej osobie
samotnie gospodarujacej lub pozostajacej w
rodzinie, jezeli jej dochod jest nizszy od
kryterium dochodowego. Kryterium dochodowe
dla osoby samotnie gospodarujacej: 701 zk
Kryterium dochodowe rodziny: stanowi iloczyn
kwoty kryterium dochodowego, czyli kwoty 528
zt 1 liczby os6b w rodzinie. Maksymalna kwota
zasitku statego nie moze by¢ wyzsza niz 645 zt.
Zasilek pielegnacyjny - przyshuguje, jezeli
niepetnosprawno$¢ powstata przed 21. rokiem
zycia (data powstania niepelnosprawnosci
znajduje sie w pkt: IV Panstwa orzeczenia)
w kwocie: 215,84 zt miesigcznie. Zasitek ten nie
moze by¢ taczony z dodatkiem pielggnacyjnym.
Zasitek wyptacany jest wylacznie na wniosek
strony — zlozony we wiasciwym Osrodku
Pomocy Spoteczne;j.

Swiadczenie pielegnacyjne - z tytutu rezygnacji
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
przystuguje:
1) matce albo ojcu;
2) opiekunowi faktycznemu dziecka;
3) osobie bedacej rodzing zastgpcza
spokrewniong W rozumieniu ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn. Dz.
U. 22020 r. poz. 821 z pdzn. zm.);
4) innym osobom, na ktérych zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. —
Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jedn. Dz.
U. z 2020 r. poz. 1359 z pézn. zm.) ciazy
obowigzek alimentacyjny, z wyjatkiem osob
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci
- jezeli nie podejmuja lub rezygnuja
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
w celu sprawowania  opieki nad
osobg  legitymujaca  si¢  orzeczeniem
o znacznym niepetnosprawnosci. Swiadczenie
przystuguje jezeli niepelnosprawnos$¢ osoby
wymagajacej opieki powstata nie pdzniej niz do
ukonczenia 18-go roku zycia lub w trakcie nauki
w szkole lub w szkole wyzej, jednak nie p6zniej
niz do ukonczenia 25-go roku zycia. Kwota
$wiadczenia wynosi 1971 zt miesigcznie (od 1
stycznia 2021 r.: 2119 zt miesigcznie).
Specjalny zasilek opiekunczy - przystuguje
osobom, na ktorych ciazy  obowigzek
alimentacyjny, a takze malzonkom, jezeli: nie
podejmuja lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki
nad osoba legitymujaca si¢ znacznym stopniem
niepetosprawnosci. Specjalny zasitek
opiekunczy przystuguje, jezeli laczny dochod
rodziny osoby sprawujacej opieke oraz rodziny
osoby wymagajacej opieki w przeliczeniu na
osob¢ nie przekracza kwoty  kryterium
dochodowego wynoszacego 764 zt netto. Kwota
$wiadczenia to: 620 zt miesigcznie.

IL. SWIADCZENIA NIEPIENIEZNE
Z POMOCY SPOLECZNEJ

Pomoc w formie wuslug opiekunczych/
specjalistycznych ustug opiekunczych -
przystuguje  osobie  samotnej,  ktora

z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn
wymaga pomocy innych osob, a jest jej
pozbawiona. Ustugi opickuncze lub
specjalistyczne ustugi opiekuncze moga by¢
przyznane roéwniez osobie, ktéora wymaga
pomocy innych osdb, a rodzina, a takze wspoélnie
niezamieszkujacy matzonek, wstepni, (...)

I1. SWIADCZENIA NIEPIENIEZNE
Z POMOCY SPOLECZNEJ CD.

(...) zstgpni nie mogg takiej pomocy zapewnic.
Swiadczenia z pomocy spotecznej sa udzielane
na wniosek osoby zainteresowanej, jej
przedstawiciela ustawowego badz innej osoby, za
zgoda  osoby  zainteresowanej lub  jej
przedstawiciela ustawowego lub z urzedu.

III. REHABILITACJA ZAWODOWA
Dodatkowa przerwa w pracy

Osoba z niepetnosprawnoécia ma prawo do
dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke
usprawniajaca lub wypoczynek. Czas przerwy
wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy.
Dodatkowa przerwa nie narusza prawa do 15
minutowej przerwy wynikajacej z ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.
Dz. U. 22020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.).

Czas pracy - osoby z niepelnosprawnoscia nie
moze przekracza¢ 7 godzin na dobeg i 35 godzin
tygodniowo. Osoba z niepelnosprawnoscia nie
moze by¢ zatrudniona w porze nocnej
i godzinach nadliczbowych. Wyjatek stanowia:

1) osoby zatrudnione przy pilnowaniu;

2) osoby zatrudnione, ktére same o to wystapig -
po przeprowadzeniu (i wyrazeniu zgody)
przez lekarza - badania profilaktycznego.

Stosowanie (skroconych) norm czasu pracy nie

powoduje obnizenia wysoko$ci wynagrodzenia.

Dodatkowy urlop

Osobie z niepelnosprawnos$cia  przyshuiguje
dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10
dni roboczych w roku kalendarzowym. Prawo do
pierwszego urlopu osoba ta nabywa po
przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia
jej do stopnia niepelnosprawnosci. By skorzystaé

osoba
pracodawcy

Z  uprawnien  pracowniczych
z niepelnosprawnoscia ~ winna
przedstawi¢ stosowng decyzje.

Osobie z niepelnosprawnoscia przystuguje
prawo do zwolnienia od pracy (z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia):

1) na turnus rehabilitacyjny (nie czesciej niz raz
w roku) — do maksymalnie 21 dni roboczych
(przy czym maksymalny wymiar urlopu
dodatkowego [10 dniowego] oraz na turnus
rehabilitacyjny nie moze przekracza¢ 21 dni
roboczych;

2) badania specjalistyczne / zabiegi lecznicze lub
usprawniajace oraz na uzyskanie zaopatrzenia
ortopedycznego lub jego naprawe (jezeli
czynnosci te nie moga by¢ wykonywane poza
godzinami pracy).

IV. FORMY AKTYWNOSCI
WSPOMAGAJACEJ PROCES
REHABILITACJI ZAWODOWEJ
I SPOLECZNEJ OSOB
Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

Turnusy rehabilitacyjne - to zorganizowana
forma aktywnej rehabilitacji polaczonej

z elementami wypoczynku. Ich celem jest ogdlna
poprawa  psychofizycznej sprawno$ci oraz
rozwijanie umiejetnosci spotecznych
uczestnikdbw, m.in. przez nawiazywanie

i poszerzanie kontaktow spotecznych, rozwijanie
zainteresowan, a takze przez udzial w innych
zajgciach przewidzianych programem turnusu.
Turnusy odbywaja si¢ w grupach
zorganizowanych liczacych nie mniej niz 20

IV. FORMY AKTYWNOSCI
WSPOMAGAJACEJ PROCES
REHABILITACJI ZAWODOWEJ
1 SPOLECZNEJ OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH CD.

(...) w zakresie rehabilitacji ze wzgledu na
rodzaj niepelnosprawnosci. Trwaja co najmniej
14 dni. Kazda grupa ma opracowany program
rehabilitacji odpowiedni do schorzen
uczestnikéw, realizowany przy udziale kadry
specjalistow. Dofinansowanie do pobytu (co do

zasady) wynosi 30% przecig¢tnego
wynagrodzenia. Osobie ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci moze by¢é  przyznane

dofinansowanie do pobytu opiekuna. na turnusie,
pod warunkiem, ze lekarz we wniosku
skierowania wyraznie uzasadnia konieczno$é
pomocy opiekuna. W przypadku osoby

z niepetnosprawnoscia zatrudnionej w zaktadzie
pracy chronionej wynosi 20% przecigtnego

wynagrodzenia. W  przypadku szczegolnie
trudne;j sytuacji zyciowej osoby z
niepetnosprawnoscia, dofinansowanie = moze
zosta¢ podwyzszone do 40% przecigtnego

wynagrodzenia. W przypadku ograniczonych
srodkow finansowych w danym roku w stosunku
do istniejacych potrzeb, organ moze obnizy¢
wysokos¢ dofinansowania, nie wigcej jednak niz
o 20% kwot, o ktorych mowa

w tabeli, albo przyja¢ zasade przyznawania
dofinansowania raz na dwa lata.

Zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne

i srodki pomocnicze oraz sprzet
rehabilitacyjny - pomocnicze - dofinansowanie
ze Srodkéw PFRON. Przedmioty ortopedyczne i
srodki pomocnicze ujete sg w katalogu, ktory jest
zalacznikiem do Rozporzadzenia  Ministra
Zdrowia z dnia 29 maja 2017 r

w sprawie wykazu wyrobow medycznych
wydawanych na zlecenie (tekst jedn. Dz. U.
z 2021 r. poz. 704). Znajda tam Panstwo limity
finansowania kazdego przedmiotu w ramach
ubezpieczenia pokrywanego przez Narodowy
Fundusz Zdrowia (NFZ) oraz wysoko$¢ udzialu
wlasnego wnioskodawcy w kosztach zakupu.
Jezeli potrzebujg Panstwo pomocy finansowej na
pokrycie doptaty do zakupu, nalezy zwrécic si¢
do MOPS-u, ktéry udzieli dofinansowania ze
srodkow PFRON.

Dofinansowanie do zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny - jest to sprzet zalecony przez
lekarza  niezbedny  do  rehabilitacji

w warunkach domowych, ktory nie jest objety

ubezpieczeniem zdrowotnym. Nie ma
okreslonego katalogu Sprzetow
rehabilitacyjnych. ~ MOPS  moze  udzieli¢

dofinansowania na sprzet na wniosek osoby
niepetnosprawnej poparty zaleceniami lekarza
prowadzacego.

V. ULGA REHABILITACYJNA

Ulga rehabilitacyjna przystuguje: osobie

z  niepelnosprawnoscia  lub  podatnikowi
majacemu na utrzymaniu osob¢ niepetnosprawna
na cele rehabilitacyjne oraz cele zwiazane

z  ulatwieniem  wykonywania  czynnoSci
zyciowych. Przy czym osoba




V. ULGA REHABILITACYJNA CD.

(...) rodzicem, rodzicem wspotmatzonka,
rodzenstwem, ojczymem, macocha, zigciem lub
synowa. Przy czym do dochodéow osoby
z niepelnosprawnoscia nie  zalicza  si¢
$wiadczenia uzupehiajacego, zasitku
pielggnacyjnego oraz alimentéw na rzecz dzieci:
1) matoletnich; 2) bez wzglgdu na ich wiek, ktore
zgodnie z odrgbnymi przepisami otrzymywaly
zasitek  (dodatek) pielegnacyjny lub rente
socjalng; 3)  dorostych do ukonczenia przez nie
25. roku zycia, uczacych si¢ w szkotach, o
ktérych mowa w przepisach

o systemie o$wiaty i przepisach o szkolnictwie
wyzszym obowigzujacych takze w innych niz
Polska panstwach, jezeli w roku podatkowym
nie  uzyskaly = dochodéw  podlegajacych
opodatkowaniu wedlug skali podatkowej lub
dochodéw z kapitatow pieni¢znych
opodatkowanych jednolita 19% stawka podatku
lub uzyskaty przychody w ramach ulgi dla
miodych, w lacznej wysokosci przekraczajacej
3089 zl, z wyjatkiem renty rodzinnej. Wydatki
nielimitowane - odliczeniu podlega cala
wydatkowana kwota. Sa to wydatki poniesione
m.in.: na: 1) adaptacj¢ i wyposazenie mieszkan
oraz budynkéw mieszkalnych, stosownie do
potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci; 2)
przystosowanie pojazdow mechanicznych do
potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci; 3)
zakup i naprawg indywidualnego sprzetu,
urzadzen i narzedzi technicznych niezbednych
w rehabilitacji oraz utatwiajacych wykonywanie
czynnosci zyciowych, stosownie do potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnosci, z wyjatkiem

sprz¢tu gospodarstwa domowego; 4) zakup
wydawnictw i materiatow (pomocy)
szkoleniowych, stosownie do potrzeb

wynikajacych z niepetnosprawnosci; 5) odptatny
pobyt na turnusie rehabilitacyjnym; 6) odptatny
pobyt na leczeniu w zaktadzie lecznictwa
uzdrowiskowego, pobyt w zaktadzie rehabilitacji
leczniczej, zaktadach opiekunczo-leczniczych
i pielggnacyjno-opiekunczych oraz odptatnosc za
zabiegi rehabilitacyjne; 7) optacenie tlumacza
jezyka migowego; 8) kolonie i obozy dla dzieci
i mlodziezy z niepelnosprawno$ciami; 9)
odplatny, konieczny przew6z na niezbgdne
zabiegi  leczniczo-rehabilitacyjne: karetka
transportu sanitarnego oraz innymi niz karetka
srodkami transportu sanitarnego; 10) odptatne
przejazdy  Srodkami  transportu.  Wydatki
limitowane - kwotg¢ przystugujacego odliczenia
oblicza si¢ z uwzglednieniem ,,gérnego” lub
»dolnego” limitu kwotowego. Naleza do nich
wydatki ~ poniesione na: 1)  oplacenie
przewodnikéw 0so6b niewidomych oraz osoéb z
niepelnosprawnoscia ruchowa — maksymalna
kwota odliczenia w roku podatkowym wynosi
2280 zh; 2) utrzymanie psa asystujacego, o
ktorym mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (tekst jedn.
Dz. U. z 2021 r. poz. 573) tj.: odpowiednio
wyszkolonego 1 specjalnie oznaczonego psa,
ktory ulatwia osobie z niepelnosprawnos$cia
aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym —
maksymalna  kwota odliczenia w  roku
podatkowym wynosi 2280 zi; 3) uzywanie
samochodu osobowego stanowiacego wlasnosé
podatnika majacego na utrzymaniu osobe
z  niepelnosprawnoscia  albo  dzieci

z niepelnosprawno$ciami, ktére nie ukonczyty
16. roku zycia — maksymalna kwota odliczenia
w roku podatkowym wynosi 2280 zi; 4) leki,
jesli lekarz specjalista stwierdzi, ze osoba
z niepelnosprawnoscia powinna  stosowaé
okreslone leki stale lub czasowo. (...)

uczestnikow o podobnych potrzebach (...)

V. ULGA REHABILITACYJNA CD.

(..oOW tym przypadku odliczeniu podlegaja
wydatki w wysokos$ci stanowigcej roznice
pomiedzy wydatkami faktycznie poniesionymi
w danym miesiacu a kwota 100 zt.
Odliczeniu nie podlegaja wydatki (chociazby
wymienione w katalogu), ktore w catosci zostaty
sfinansowane ze $rodkéw zaktadowego funduszu
rehabilitacji 0s0b niepetnosprawnych,
zakladowego funduszu aktywnosci, PFRON lub
ze $rodkow Narodowego Funduszu Zdrowia,
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
albo w calosci zostaly zwrécone podatnikowi
w jakiejkolwiek formie.

VI. ULGOWE BILETY DO MUZEOW

NARODOWYCH
- na podstawie legitymacji dokumentujacej
stopien niepetnosprawnosci, osobom

z niepelnosprawnosciami przystuguje ulga
w oplacie za wstep do muzeum.

VII. 50 % ULGA W OPLACIE
PASZPORTOWEJ

- 50% ulga w oplacie za wydanie paszportu
przystuguje osobom z niepelnosprawnosciami,
a takze  wspOlmalzonkom  tych  o0séb,
pozostajacym na ich wytacznym utrzymaniu.

VIII. ULGOWE PRZEJAZDY
KOMUNIKACJA MIEJSKA (PKM
W JAWORZNIE)

Do przejazdéw bezplatnych uprawnione sg
osoby zaliczone do znacznego  stopnia
niepetnosprawnosci wraz z jednym
towarzyszacym im opiekunem - na podstawie
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci wraz
z dowodem tozsamosci.

IX. ULGOWE PRZEJAZDY SRODKAMI
PUBLICZNEGO TRANSPORTU
ZBIOROWEGO

Do wulgi 95% przy przejazdach $rodkami
publicznego transportu zbiorowego kolejowego
oraz autobusowego, na podstawie biletow
jednorazowych jest uprawniony przewodnik lub

opiekun towarzyszacy w podrézy osobie
zaliczonej do znacznego stopnia
niepelnosprawnosci.

Do 93% przy przejazdach srodkami publicznego
transportu zbiorowego kolejowego w pociggach
osobowych oraz autobusowego w komunikacji
zwyklej, na podstawie biletow jednorazowych
Iub miesigcznych, s3a uprawnione osoby
niewidome zaliczone do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci. (Przy przejazdach srodkami
publicznego transportu zbiorowego innymi niz
zwykte lub osobowe [poSpieszne; przyspieszone;
ekspresowe] przystuguje — 51 % znizki).

Do 49 % przy przejazdach $rodkami publicznego
transportu zbiorowego kolejowego w pociaggach
osobowych oraz autobusowego w komunikacji
zwyklej, na podstawie biletow jednorazowych
lub miesigcznych, sa uprawnione osoby
zaliczone do Znacznego stopnia
niepetnosprawnosci. (Przy przejazdach srodkami
publicznego transportu zbiorowego innymi niz
zwykte lub osobowe [posSpieszne; przyspieszone;
ekspresowe] przystuguje — 37 % znizki).

z  niepelnosprawnoscia pozostajaca  na
utrzymaniu  podatnika — to osoba

z niepelnosprawnoscia, ktorej roczny dochdd nie
przekracza dwunastokrotno$ci renty socjalnej

(w wysokosci obowiqzujgcej w grudniu roku
podatkowego), bedaca dla podatnika:
wspotmatzonkiem, dzieckiem wlasnym,
dzieckiem przysposobionym, dzieckiem obcym
przyjetym na wychowanie, pasierbem, (...)

X. SZCZEGOLNE ROZWIAZANIA
WSPIERAJACE OSOBY O ZNACZNYM
STOPNIU NIEPEENOSPRAWNOSCI

Osoby o znacznym stopniu niepetnosprawnosci

majg prawo do:

1) korzystania poza kolejnoscia ze $wiadczen
opieki  zdrowotnej oraz z  ushig
farmaceutycznych udzielanych w aptekach
w aptekach  (czyli do  Swiadczen
w  szpitalach, swiadczenn ambulatoryjnej
opieki specjalistycznej, ustug
farmaceutycznych udzielanych w aptekach,
Swiadczen rehabilitacji leczniczej);

2) uzyskania bez skierowania ambulatoryjnych
$wiadczen specjalistycznych finansowanych
ze $rodkdw publicznych - w  przypadku
korzystania z badan  diagnostycznych
kosztochtonnych (np. rezonans magnetyczny)
oraz rehabilitacji leczniczej nalezy pamigtac,
ze niezaleznie od posiadanych szczegdlnych
uprawnien wymagane jest kazdorazowo
skierowanie =~ wystawione przez lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego;

3) wyrobow medycznych do wysokosci limitu
finansowania, wedlug wskazan medycznych,
bez uwzglednienia okresow uzytkowania.
O ilo$ci miesigcznego zaopatrzenia w wyroby
decyduje kazdorazowo osoba uprawniona do
wystawienia zlecenia.

WAZNE ADRESY ORAZ TELEFONY:

Miejski Zespol do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Jaworznie (MZOoN)
ul. Lukasiewicza 7
43-600 Jaworzno
Telefon: (32) 618-18-28 lub (32) 762-91-98

Wojewodzki Zespol do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Wojewédztwie Slaskim
(WZOoN)
ul. Powstancow 41a
40-024 Katowice
Telefon: (32) 207-78-15

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Jaworznie (MOPS)
ul. Péinocna 9b
43-600 Jaworzno
Telefon: (32) 618-18-40 lub (32) 618-18-41

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie (PUP)
ul. Péinocna 9b
43-600 Jaworzno
Telefon: (32) 618-19-00

Urzad Skarbowy w Jaworznie (US)
ul. Grunwaldzka 274
43-600 Jaworzno
Telefon: (32) 616-54-94
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Jaworzno

zrodto energii







